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DECRETO N° 004/2026  Baixa Grande do Ribeiro (PI), 30 de janeiro de 2026

CRIA COMISSAO ESPECIAL DE ESTUDOS
PARA ANALISE, PLANEJAMENTO E
PROPOSICAO SOBRE A GESTAO DE
PESSOAL E QUADRO DE SERVIDORES NO
AMBITO DO MUNICIiPIO DE BAIXA GRANDE
DO RIBEIRO/PI, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO, Estado do

Piaui, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, caput, incisos II e IX, da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil de 1988, que estabelece, respectivamente, a regra do concurso
publico para investidura em cargos € empregos publicos e a possibilidade excepcional de
contrata¢do por tempo determinado para atender as necessidades tempordrias de excepcional

interesse publico;

CONSIDERANDO a necessidade de planejamento administrativo prévio, técnico e

fundamentado para a adogdo de medidas relativas a gestdo de pessoal no &mbito municipal;

CONSIDERANDO os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia, aplicaveis 8 Administragdo Publica Direta e Indireta;

CONSIDERANDO a importancia de estudos técnicos que subsidiem decisdes
administrativas quanto a realiza¢@o de processos seletivos simplificados, concursos publicos

ou outras solu¢des administrativas legalmente admitidas, de forma motivada e transparente;

CONSIDERANDO a jurisprudéncia consolidada dos Tribunais de Contas e dos
Tribunais Superiores no sentido de que a contratagdo temporaria deve ser precedida de

justificativa técnica, estudo de impacto e demonstragdo da excepcionalidade da situagdo;
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CONSIDERANDO a necessidade de se conhecer a realidade do quadro de servidores
plblicos municipais e assegurar seguranga juridica, continuidade dos servigos publicos

essenciais e racionalizagdo dos gastos publicos;
DECRETA:

Art. 1° Fica criada a COMISSAO ESPECIAL DE ESTUDOS, ANALISE,
PLANEJAMENTO E PROPOSICAO SOBRE A GESTAO DE PESSOAL E QUADRO
DE SERVIDORES NO AMBITO DO MUNICIPIO DE BAIXA GRANDE DO
RIBEIROV/PI, de carater técnico, consultivo e propositive, no dambito do Municipio de Baixa

Grande do Ribeiro/PI.

Art. 2° A Comissdo de que trata este Decreto tera por finalidade realizar a andlise fética,

estudos técnicos, diagnosticos administrativos e analises juridicas, com vistas a:

I - Avaliar a necessidade de realizacdo de processos seletivos simplificados para atendimento
de demandas temporarias de excepcional interesse publico;

I - Avaliar a viabilidade, oportunidade e conveniéncia administrativa para a realizagdo de
teste seletivo ou concursos publicos;

III - Analisar o quadro atual de pessoal efetivo, temporario, comissionado e voluntario do
Municipio;

IV - Identificar 4reas essenciais e prioritarias da Administragdo Publica Municipal;

V - Propor solu¢des administrativas legalmente adequadas para suprimento de pessoal,
devidamente fundamentadas;

VI - Emitir relatérios técnicos conclusivos, com justificativa, motivagdo e embasamento
juridico;

VII - Subsidiar a tomada de deciséo da autoridade competente.
VIII - Analisar e definir a necessidade da realizagdo de proposi¢des legislativas sobre o tema

Art. 3° A Comissdo serda composta por, no minimo, 07 (sete) membros,

preferencialmente servidores publicos municipais, designados por ato do Chefe do Poder
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Executivo, observados critérios de capacidade técnica, experiéncia administrativa e idoneidade

funcional.

§ 1° Poderdo integrar a Comissdo representantes das dreas de:
I — Administragdo;
II — Controle Interno;
II1 — Assessoria Juridica;
IV — Planejamento ou Finangas;

V — Educacéo, Saude, Assisténcia Social ou outras areas essenciais, conforme a demanda.

§ 2° A Comissdo podera, sempre que necessario, solicitar informagdes, documentos,

relatdrios e pareceres a Orgdos e secretarias municipais.

Art. 4° As decisdes e conclusdes da Comissdo ndo possuem carater vinculante,
constituindo-se em subsidios técnicos para a decisdo final da Administragdo Publica

Municipal.

Art. 5° A participagdo na Comissdo serd considerada servi¢o publico relevante, ndo

remunerado.

Art. 6° A Comissdo tera prazo inicial de até 180 (cento e oitenta) dias para conclusio

de seus estudos, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des

em contrario.

BAIXA GRANDE DO RIBEIRO-PI, 30 de Janeiro de 2026.

JOSE LUIS SOUSA
- Prefeito Municipal -
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DECRETO N° 004/2026  Baixa Grande do Ribeire (P}, 30 de janciro de 2026

CRIA COMISSAOQ ESPECIAL DE ESTUDOS
PARA ANALISE, PLANEJAMENTO E
PROPOSICAO SOBRE A GESTAO DE
PESSOAL E QUADRO DE SERVIDORES NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE BAIXA GRANDE
PO RIBEIRO/PI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

& PREFEITO DO MUNICIPIO DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO, Estado do
a Lei Orglnica Municipal, ¢

Piaui, no uso das

igties que the fe

CONSIDERANDO o disposto no art, 37, caput, incisos 1 ¢ IX, da Constituigao da

Republica Federative do Brasil de 1988, que vz i a regra do concurso
pablico para investidura em cargos pregos pibli 24 p ibilidads st 1 de
20 por tempo d do para Sov i idad S Ao peionsl

interesse pablico;

CONSIDERANDO a idade de planej dmink ivo prévie, téonico e
& 4o para a adogio de fid: fati & gestlio de p 1 no Srobito icipat
CONSIDERANDO os pri i Mtucionais da legalidade, imp tidad:
Hiddad blicidade ¢ . aphi is & Pablica Direta ¢ Indireta;
<O RANDO a importincia de o i que bsidi

d dvas gquanto & i de pr i concursos phblicos
ou outras sol inistrativas legat de forma motivada ¢ transparente;
CONSIDERANDO a jurisprodénci id dos Trit de Contas ¢ dos
Tribunais Superiores no ido de que a P ia deve ser p ida de

Justificativa téenica, estudo de

pacto ¢ d da lidade da situagh

idade de se conh a

CONSIDERANDO 2 fidade do quadro de servidores
publi icipuis ¢ g juridica, continuidade dos servigos pablicos
essenciais ¢ racionalizagiio dos gastos piblicos;

DECRETA:

Art. 1° Fica crisda a COMISSAO ESPECIAL DE ESTUDOS, ANALISE,
PLANEJAMENTO E PROPOSICAO SOBRE A GESTAO DE PESSOAL E QUADRO
DE SERVIDORES NO AMBITO DO MUNICIPIO DE BAIXA GRANDE DO
RIBEIRO/PL, de carfter técnico, consultive e propesitive, no &mbito do Municipio de Baixa
Grande do Ribeiro/PL

Art. 2° A Comissdo de que trata este Decreto terd por finalidade realizar # anddise fitica,
d: éoni di: Hsti ¢ andlises juridicas, com vistas a:

1- Avaliara idude de realizaclio de pr detivos simplificados para atendimento
ik g ckrian 8¢ polonsl & piibli

1l - Avaliar 8 viabilidade, op idade ¢ iéncia administrativa para & reali de
teste seletivo ou econeursos phblicos;

I - Analisar o quadro atual de p i efetiva porar issionado ¢ voluntdrio do
Municipio;

IV - Identificar dreas iais ¢ prioritdrias da Administragiio Pgblica Municipal

V - Propor selugd dmi ativas legak dequadas para suprimento de pessoal,
dovid fnd: 4

Vi - Emitir relatérios té lusivos, com justificativa, motivagio ¢ embasamento
juridico;

VII - Subsidiar a tomada de decisao da autoridade competente.

VI - Analisar e definir a idade da reali de

proposigdes legislativas sobre o tema

Art. 3° A Comissio serd composta por, no mimimo, 07 {sete) membros,
£e ial idd publicos municipais, designados por ato do Chefe do Poder
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Executivo, observados critérios de capacidad ica, experiéncia ad 2 eid dade
funcional.
§ 1° Poder@io integrar 8 Comi P das dreas de:
1 — Administragio;
11 - Controle interno;
111 ~ Assessoria Juridica;
IV - Planejamento ou Finangas;
V - Ed Saude, A ia Social ou outras dreas enciai fi ad d
§2° A Cc poderd, sempre que io, solicitar informagdes, d
relatérios e pareceres a 6rglios ¢ secretarias municipais.
Art. 4° As decisdes ¢ fusdes da Comisslio nfio f cardter vinculante,
i em subsidi éend para 3 deci final da Administragio Pablica
Municipal.
Art, 5° A participagiic na Comisslo serd iderads servigo piblice relevante, ndo
remunerado.
Art. 6" A Comiss¥io terd prazo inicial de até 180 (cento  oi 3 dias para concl >
de seus dos, podendo ser p gado por igual period di justificativa.
Art. 7° Este Decreto entea em vigor na data de sua publicaglio, revogadas a3 disposicd,
em contrério,

BAIXA GRANDE DO RIBEIRO-PL 30 de Janeiro de 2026,

JOSE LUIS SOUSA
- Prefeito Municipal -
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PORTARIA N°18, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO,
ESTADO DO PIAUL JOSE LUIS SOUSA, no uso de suas atribuicdes legais
gue lhes sdo conferidas por Lei:

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR s Sra® ERIKA LAURENE SOARES DA
SILVA, portadora do RG n® 4.030.434 SSP/PI e inscrita no CPF n°
074.299.253-59, do cargo de ASSESSORA ESPECIAL, da Secretaria
M ipal da J de, do Municipio de Baixa Grande do Ribeiro- Estado do
Piaui.

Art.2°. Revogadas as disposi¢des em contrario, a presente portaria entra
em vigor na data de sua publicac¢fo, retroagindo seus efeitos a 02 de fevereiro
de 2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO
RIBEIRO-PI, AOS 04(QUATRO) DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO
DE 2026.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

JOSE LUIS SOUSA

- PREFEITO MUNICIPAL -



