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L
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DECRETO N° 001, DE 02 DE JANEIRO DE 2026

DISPOE  SOBRE A AUTORIZACAO PARA
REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO  CUIDADORES  PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BAIXA
GRANDE DO RIBEIRO-PI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO, ESTADO DO

PIAUI, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio;

CONSIDERANDO o previsto na Lei municipal n® 214 de 03 de setembro de 2025, que
dispde sobre a possibilidade de realizagdo de processo seletivo simplificado para contratagdo

tempordria para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Baixa Grande do Ribeiro - PI;

CONSIDERANDO a necessidade para contratagdo nos moldes da legislagdo

municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o atendimento dos servigos essenciais de

educagdo e saude, bem como outras necessidades indispensaveis da populagdo municipal;

CONSIDERANDO o principio constitucional do concurso publico que,
excepcionalmente, podera haver casos de contratagdo por tempo determinado para atender as

demandas tempordrias de interesse ptblico (art. 37, IX da CF);
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Art. 1° - Fica autorizada a Secretaria Municipal de Educag@o de Baixa Grande do Ribeiro
— PI a realizar processo seletivo simplificado, destinado a contratagio de cuidadores, com o
objetivo de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 2° - O Processo Seletivo de que trata este DECRETO sera realizada pela empresa
que sagra vencedora no respectivo certame nos moldes da Lei 14.133.

Art. 3° - As contratagdes serdo efetuadas em consondncia com a necessidade do
municipio e observados os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal, no tocante ao
cumprimento dos limites constitucionais.

Art. 4° - Fica determinada a criagdo de comissdo organizadora do certame, nomeada e
autorizada, para realizar os atos normativos necessarios ao andamento do presente certame.

Art. 5° As vagas e lotagdes serdo definidas em edital especifico para o presente Teste
Seletivo.

Art. 6° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua assinatura, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

BAIXA GRANDE DO RIBEIRO-PI, 02 de Janeiro de 2026.

JOSE LUIS Assinado de forma

digital por JOSE LUIS

SOUSA:062 sousa06282423368

Dados: 2026.01.07

82423368 12:55:06-0300'
JOSE LUIS DE SOUSA
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EDUCACAD

Baixo Gronde do

Iminimos de qualificagio psicoldgica necessaria a0 desempenho de tarefas das diversas classes do
iquadro funcional da Prefeitura, visando a identificagio das fontes de dificuldades no ajustamento e|
[demais problemas psicolégicos exi no trabalho, propondo medidas pr ivas e corretivas|
julgadas c iente; ¢) Estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais |
llocais de trabalho; d) Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram
ipara maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle de seu rendimento; e) Assistir ao servidor|
lcom problemas referentes 4 adaptagio ou reabilitago profissional por alteragio ou modificacio da
lcapacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagbes empregaticias; f) Orientar @
Idesenvolver projetos de capacitagio em servigo para os servidores recém-ingressos na Prefeitura,
lacompanhando a sua integragio 4 fungdio que ird exercer e aos seu grupo de trabalho; g) Esclarecer ¢
lorientar os servidores municipais sobre o Estatuto dos Servidores e decisdes da Administragdo Péblica;
le, h) Outras atividades correlatas.

T, 141

- Iver trabaiho de p
|participar de equipes de di

160 o que se refere & drea de comunicagio escrita e oral, voz e audicio;
gnosti fizando a avaliacio da comunicagio oral e escrita, voz ¢
laudicdio; realizar terapia fo diologica dos probl dec icagdio oral e escrita, voz e audicdo;
realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em f diol6gicos ligados a|
loutras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiol6gicos promovidas por outras entidades,
ipublicas, privadas, autarquias e mistas; lecionar teoria ¢ pratica fonoaudioldgicas; dirigir os servigos,
|gerais de fonoaudiologia; supervisionar profissionais e alunos em trabathos tedricos e priticos dej
lfonoaudiologia; participar da equipe de orientagio e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiologicos; emitir parecer fonoaudiologico, na 4rea da
comunicagiio oral e escrita, voz e audicdo; realizar outras atividades inerentes a sua formagol
luniversitria pelo curriculo; exercer as atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando)
|destinadas 2 corregio de distarbios auditivos ou de linguagem, efetivamente realizado; ¢, desempenhar
loutras atividades correlatas determinadas pelo (a} Secretdrio (a) de Satide e / ou Prefeito Municipal,

|Assim como, executar outras atividades i 80 Cargo.
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