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LEI MUNICIPAL N° 244 DE 11 DE AGOSTO DE 2026

Cria cargos publicos efetivos, amplia o nimero de vagas de
cargos existentes no Quadro de Pessoal do Municipio de Baixa
Grande do Ribeiro — P, altera a Lei Municipal n° 16/2010, Lei
n° 07/2011, Lei n° 44/2016, Lei n° 048/2016 e Lei n°® 58/2017
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO, Estado do Piaui,
no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Ficam criados, no Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Baixa Grande
do Ribeiro — PI. os cargos publicos de provimento efetivo constantes do Anexo I desta Lei, com
suas respectivas atribui¢des, requisitos de investidura, carga horaria, remuneragéo e quantitativo
de vagas.

Art. 2°-Fica ampliado o quantitativo de vagas dos cargos efetivos ja existentes no quadro
permanente da Administragdo Municipal, na forma prevista no Anexo II desta Lei.

Art. 3°-Os cargos criados e as vagas ampliadas destinam-se ao atendimento das
necessidades permanentes da Administragdo Pablica Municipal, observadas as demandas das
Secretarias Municipais.

Art. 4°-O provimento dos cargos dependera:

I — da existéncia de dotagdo or¢amentdria;

II - da observancia dos limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal);

I1I — de aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ﬁa forma do art.
37, 11, da Constitui¢do Federal.

Art.5°-As atribuicdes e os requisitos dos cargos criados sdo aqueles constantes do Anexo
I desta Lei, aplicando-se aos cargos ja existentes as atribuigdes previstas na Lei Municipal n°
16/2010, quando ndo alteradas por esta Lei.

Art.6°-As remuneragOes dos cargos criados e a quantidade das vagas ampliadas e
ofertadas para o concurso sdo as constantes dos Anexos I, IIT e IV desta Lei.

Art.7°-As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art.8°-Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art.9°-Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Baixa (Grande do Ribeiro-Pl, 11 de agosto de 2026.

José L
Prefeito ipal
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ANEXO 1

DESCRICAO SINTETICA DE ATRIBUICAO DE CARGOS E SEUS RESPECTIVOS

REQUISITOS
CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES
1.ENGENHEIRO Curso Superior | Planejar, coordenar, orientar e executar
AGRONOMO em Engenharia | atividades relacionadas ao desenvolvimento
Agrondmica; agricola do Municipio; elaborar projetos de
Registro  ativo | produgdo vegetal, conserva¢io do solo e
no CREA. irrigagdo; prestar assisténcia técnica aos
produtores rurais; emitir pareceres técnicos;
acompanhar programas agricolas municipais;
realizar vistorias, pericias e avaliagdes;
fiscalizar atividades relacionadas a sua drea de
atuacdo; executar outras atividades correlatas.
2.MEDICO Curso Superior | Planejar e executar ag¢des de defesa sanitdria
VETERINARIO em Medicina animal; acompanhar programas de vacinagio;
Veterinaria; realizar inspegdo de produtos de origem animal;
Registro no | emitir laudos e pareceres; orientar produtores
CRMV rurais; atuar na vigilancia sanitdria animal;
desenvolver programas de controle de
Zoonoses.
3. ENGENHEIRO Curso Superior | Planejar e executar projetos de reflorestamento,
FLORESTAL em Engenharia | recuperagio de areas degradadas e manejo
Florestal; sustentdvel; elaborar estudos ambientais;
Registro no acompanhar programas de preserva¢io dos
CREA. recursos naturais; emitir laudos ¢ pareceres
técnicos: orientar agdes de educagdo ambiental;
exercer outras atividades compativeis.
4.0PERADOR DE Ensino Operar maquinas e equipamentos pesados
MAQUINAS Fundamental utilizados em obras e servigos publicos;
incompleto; Executar  servicos de terraplenagem,
CNH manutencado de estradas, escavagdo, limpeza e
compativel com | carregamento de materiais; Zelar pela
amaquina a ser | conservagdo e manutengdo basica dos
operada; equipamentos;
Aptiddo fisicae | Observar as normas de seguranga e executar
mental para o outras atividades compativeis com o cargo.
exercicio do
cargo
5. PATROLEIRO Ensino Operar motoniveladora e demais maquinas
Fundamental pesadas; realizar manuten¢do preventiva
incompleto; basica; executar servicos de abertura e
CNH categoria | conservagdo de estradas vicinais; zelar pelo

“C” ou superior.

equipamento; comunicar defeitos mecanicos;
executar outras atividades correlatas.
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6.TECNICO EM Ensino Médio | Prestar assisténcia técnica nas atividades
AGROPECUARIA completo; agropecudarias desenvolvidas pelo Municipio;
Curso Técnico | Orientar produtores rurais quanto as boas
em préticas agricolas € pecuarias;
Agropecuadria; Acompanhar ¢ fiscalizar programas ¢ projetos
do setor agropecuario;
Elaborar relatérios técnicos e executar outras
atividades compativeis com o cargo.
7.ADVOGADO Curso Superior | Representar judicial ¢ extrajudicialmente ©
em Direito; Municipio; elaborar pareceres juridicos;
Inscri¢do analisar contratos, licitagdes e convénios;
regular na OAB. acompanhar processos administrativos €
judiciais; prestar consultoria juridica aos orgaos
municipais; exercer outras atribuigdes inerentes
ao cargo.
8.ENGENHEIRO Curso Superior | Elaborar, fiscalizar ¢ acompanhar projetos de
CIVIL em Engenharia | obras publicas; emitir laudos técnicos; realizar
Civil; medigdes; fiscalizar contratos de engenharia;
Registro no acompanhar execugdo de obras; elaborar
CREA. orgamentos; ~ exercer  outras atividades
correlatas.
9.ARQUITETO Curso Superior | Elaborar projetos arquitetonicos e urbanisticos;
em Arquitetura | acompanhar  obras pablicas;  elaborar
e Urbanismo; memoriais  descritivos; emitir  pareceres
Registro no técnicos; desenvolver projetos de
CAU. acessibilidade ¢ paisagismo; exercer outras
atividades correlatas.
10.PEDAGOGO Diploma de Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as
graduagdo em atividades pedagogicas da rede municipal de
Pedagogia, ensino;
reconhecido Orientar e acompanhar o trabalho docente,
pelo MEC. visando a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem;
Elaborar, implementar e monitorar projetos
educacionais e agdes pedagogicas;
Participar da elaboragio ¢ execugdo do Projeto
Politico-Pedagdgico da unidade escolar;
Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo.
11.AUXILIAR DE Ensino Auxiliar no preparo e distribui¢io de refeigdes;
COZINHA Fundamental higienizar utensilios e alimentos; manter
Completo. limpeza da cozinha; armazenar alimentos
adequadamente; cumprir normas sanitarias;
executar outras atividades correlatas.
12.EDUCADOR Diploma de Planejar, orientar ¢ desenvolver atividades
FISICO-SAUDE graduacido em fisicas e praticas corporais no ambito da rede
municipal de saide;
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Educagao Promover agdes de prevengdo de doengas,
Fisica; promogio da saude ¢ melhoria da qualidade de
Registro ativo vida da populagdo;
no Conselho Atuar em programas € projetos de aten¢do
Regional de basica e demais servigos de satde:
Educacio Fisica | Executar outras atividades compativeis com a
— CREF. natureza do cargo.
13.FARMACEUTICO | Curso Superior Responsabilizar-se tecnicamente pela farmdcia
em Farmacia; publica; controlar medicamentos; orientar
Registro no pacientes; ~ supervisionar armazenamento;
CRF. participar da assisténcia farmacéutica; exercer
outras atividades correlatas.
14.MEDICO Curso Superior | Realizar consultas, exames e procedimentos;
em Medicina; emitir  diagnésticos, laudos e atestados;
Registrono acompanhar pacientes; participar de programas
CRM. de saude publica; prestar atendimento de
urgéncia e emergéncia; exercer outras
atividades correlatas.
15.AUXILIAR DE Ensino Médio Auxiliar o cirurgido-dentista;  preparar
SAUDE BUCAL Completo; pacientes ¢ materiais; realizar limpeza ¢
Curso de esterilizagdo de  instrumentos; organizar
Auxiliar de consultério; desenvolver agdes educativas;
Sande Bucal; exercer outras atividades correlatas.
Registrono
CRO.
16.PROFESSOR (30 Licenciatura Planejar e ministrar aulas; elaborar planos de
HORAS) ANOS Plena na area de | ensino; avaliar o rendimento dos alunos;
INICIAIS atuacdo, participar das atividades pedagdgicas; cumprir
conforme a Lei | a carga horéria estabelecida; colaborar com a
de Diretrizes € gestdo escolar; exercer outras atividades
Bases da previstas na legislagdo educacional.
Educagdo
Nacional.
Licenciatura ou | Realizar avaliagdo psicopedagogica; identificar
17.PSICOPEDAGOGO | graduagdo em dificuldades de aprendizagem; elaborar planos
Pedagogia ou de intervengio; orientar professores € familias;
Psicologia com acompanhar estudantes; emitir relatorios; atuar
especializagdo em equipe multidisciplinar; exercer outras
em atividades correlatas.
Psicopedagogia,
ou graduacdo
em
Psicopedagogia,
conforme
legislacdo
vigente.
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18. TERAPEUTA Diploma de | Avaliar, planejar e executar agdes de terapia
OCUPACIONAL graduacdo em | ocupacional voltadas a promogdo, prevengdo,
Terapia recuperagdo e reabilitacdo da saude;
Ocupacional; Desenvolver atividades para promover a
Registro ativo | autonomia, independéncia ¢ inclusdo dos
no Conselho | usuarios;
Regional de | Atuar em equipes multiprofissionais da rede
Fisioterapia e | municipal de saide;
Terapia Elaborar pareceres, relatérios e demais
Ocupacional — | documentos técnicos inerentes a profissdo;
CREFITO. Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo.
19.PROFESSOR 30 Licenciatura Exercer a docéncia na Pré-Escola, promovendo
HORAS-PRE Plena em | 0 desenvolvimento integral das criangas nos
ESCOLA Pedagogia, com | aspectos fisico, psicologico, intelectual,
habilitagdo para | afetivo, social e cultural; planejar, executar e
Educagio avaliar atividades pedagogicas em
Infantil, ou | conformidade com a Base Nacional Comum
Curso Normal | Curricular — BNCC e o Projeto Politico-
Superior com | Pedagégico da unidade escolar; organizar
habilitagdo para | ambientes de aprendizagem que favorecam o
Educagio desenvolvimento  infantil;  estimular a
Infantil, ou outra | autonomia, a convivéncia ¢ a socializagdo;
formagdo desempenhar outras atividades correlatas ao
admitida  pela | cargo.
legislacdo
educacional
vigente.
20.PROFESSOR 20 | Licenciatura Exercer a docéncia na disciplina de Lingua
HORAS- LINGUA | Plena em Letras, | Portuguesa no Ensino Fundamental; elaborar
PORTUGUESA com habilitacdo | planejamento pedagdgico; ministrar aulas;
em Lingua | aplicar e corrigir avaliagdes; acompanhar o
Portuguesa. desenvolvimento da aprendizagem dos alunos;
participar das atividades pedagdgicas e
administrativas da unidade escolar;
desempenhar outras atividades correlatas.
21.PROFESSOR 20 Licenciatura Exercer a docéncia na disciplina de
HORAS- Plena em | Matematica; elaborar e executar planos de
MATEMATICA Matematica. ensino;  desenvolver metodologias que
favorecam o  aprendizado; avaliar o
desempenho dos alunos; participar das
atividades pedagoégicas da escola e exercer
outras atribui¢cdes compativeis com o cargo.
22.PROFESSOR 20 Licenciatura Exercer a docéncia na disciplina de Historia;
HORAS-HISTORIA Plena em | planejar e ministrar aulas; elaborar
Historia. instrumentos de avaliacdo; estimular o
pensamento critico e a formacgdo cidadd;
curuuzz.mloool-so
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24.PROFESSOR 20
HORAS- LINGUA

ESTRANGEIRA

23.PROFESSOR 20
HORAS- CIENCIAS

Licenciatura
Plena
Ciéncias
Biologicas,
Ciéncias da
Natureza ou
outra

cm

licenciatura com
habilitagdo
especifica paraa
disciplina,
conforme
legislacdo
vigente.
Licenciatura
Plena em Letras,
com habilitagdo
na  respectiva
Lingua
Estrangeira.

NSt L s ey
participar  das atividades pedagogicas ¢

administrativas da escola; desempenhar outras
atividades inerentes ao cargo.

| atividades merentes @0 v ______———
Exercer a docéncia na disciplina de Ciéncias;

claborar pedagogico;
desenvolver atividades tedricas ¢ praticas;
avaliar o processo de aprendizagem; participar
das atividades escolares € exercer outras
atribuicdes compativeis com & funcdo.

planejamento

Exercer a docéncia na disciplina de Lingua
Estrangeira Modema; elaborar e executar
planos de ensino; desenvolver atividades
voltadas a4 comunica¢do oral e escrita;
acompanhar ¢ avaliar o desempenho  dos
alunos; participar das atividades pedagogicas
da unidade escolar; desempenhar outras
atividades correlatas.

25.PROFESSOR 20

HORAS- EDUCACAO

FiSICA

e e
26.PROFESSOR

30

HORAS-EDUCACAO

INFANTIL

vigente.

| continuada; promover a IMteera™ =~ = ~ - |

Licenciatura
Plena em
Educacdo Fisica
¢ registro ativo
no Conselho
Regional de
Educagdo Fisica
— CREF, quando
exigido pela
legislagd@o
vigente.
Licenciatura
Plena
Pedagogia, com
habilitagdo para
Educacdo
Infantil, ou outra
formacgdo
admitida
legislacdo
educacional

cm

pela

Exercer a docéncia na disciplina de Educac@o
Fisica; planejar, organizar
atividades esportivas, recreativas €
pedagogicas; promover agdes voltadas ao
desenvolvimento motor, a saude e a qualidade
de vida dos estudantes; avaliar o desempenho
dos alunos; participar das atividades
pedagogicas da unidade escolar; exercer outras
atribuicdes compativeis com 0 €argo.

e desenvolver

]
Exercer a docéncia na Educacdo Infantil,

planejando, executando e avaliando atividades
pedagogicas que promovamo desenvolvimento
integral das criangas nos aspectos fisico,
cognitivo, afetivo, social e psicomotor; elaborar
planos de ensino € registros pedagdgicos;
acompanhar 0 processo de aprendizagem;
participar da elaboragdo do Projeto Politico-
Pedagogico da escola; participar de reunides
pedagogicas, conselhos de classe e formagdo
continuada; promover a integragdo entre escola,
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familia e comunidade; desempenhar outras
atividades correlatas a fungdo.
27.PROFESSOR- Licenciatura Exercer atividades de docéncia e cuidados na
30HORAS -CRECHE | Plena em Educacio Infantil em creche, promovendo o
Pedagogia, com | desenvolvimento integral das criancas de
habilitagdo para | acordo com a Base Nacional Comum
Educagdo Curricular — BNCC; planejar e executar
Infantil, ou atividades  pedagogicas; acompanhar 0
outra formagio | desenvolvimento infantil; zelar pela seguranca,
admitida pela higiene, alimentagdo ¢ bem-estar das criangas
legislacdo durante a permanéncia na unidade escolar;
vigente. participar das atividades pedagogicas ¢
administrativas da instituigdo; desempenhar
outras atividades correlatas.
28.PROFESSOR 20 | Licenciatura Exercer a docéncia na disciplina de Geografia;
HORAS GEOGRAFIA | Plena em planejar, ministrar ¢ avaliar atividades de
Geografia. ensino; desenvolver contetidos relacionados ao
espago geografico, meio ambiente e cidadania;
participar das atividades pedagdgicas da escola;
exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo.
29.ANALISTA DE | Curso superior Plancjar, executar, analisar ¢ controlar as
TRIBUTOS completo em atividades relacionadas a administragdo
Direito, tributaria municipal;
Ciéncias Proceder ao langamento, revisdo e controle dos
Contabeis, tributos de competéncia do Municipio,
Administragio | conforme a legislacdo vigente; Realizar
ou Economia auditorias, diligéncias ¢ andlises fiscais para
reconhecido verificar o cumprimento das obrigagdes
pelo MEC; tributarias:Elaborar pareceres, estudos técnicos
Registro no ¢ relatorios sobre matéria tributaria e
respectivo arrecadagdo municipal; Promover a atualizag@o
conselho ¢ manutengio dos cadastros imobilidrio ¢
profissional, mobiliario de contribuintes;
quando exigido | Instruir processos administrativos tributérios,
paraa analisar pedidos de isengdo, imunidade,
formacdo; revisdo, restituicio e compensagdo de tributos;
Aptidao fisicae | Orientar contribuintes quanto a aplicagdo da
mental para o legislagdo tributaria municipal: Propor medidas
exercicio do para aperfeicoamento da legislagao tributdria e
cargo. dos mecanismos de arrecadagdo e fiscalizagdo;
Acompanhar a inscri¢do, controle e cobranga
administrativa da divida ativa, em conjunto
com os Orgdos competentes;
Utilizar sistemas informatizados de gestdo
tributaria, elaborando  demonstrativos ¢
indicadores de arrecadagdio; Exercer outras
CNPJ: 41.522.178/0001-80
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atividades compativeis com a natureza ¢
complexidade do cargo.

30.MERENDEIRA

Ensino
Fundamental
completo;
Idade minima
de 18 anos;
Aptiddo fisica e
mental para 0
exercicio das
atribuicoes do
cargo.

Preparar, cozinhar ¢ servir a merenda escolar,
observando o cardépio elaborado pelo
nutricionista responsavel; Zelar pela higiene,
limpeza ¢ organizagdo da cozinha, dos
utensilios e dos equipamentos utilizados;
Receber, conferir, armazenar € controlar os
géneros alimenticios, observando as normas de
conservagio e validade; Cumprir as normas de
higiene, seguranga alimentar ¢ boas praticas de
manipulagdo de alimentos; Auxiliar no controle
de estoque ¢ comunicar a necessidade de
reposigdo de alimentos ¢ materiais; Zelar pelo
patrimdnio  piblico colocado sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

31.MONITOR
TRANSPORTE
ESCOLAR

DE

Ensino Médio
completo.
Idade minima
de 18 anos.
Aptiddo fisica e
mental para o
exercicio das
atribuig¢des do
cargo.

Acompanhar os alunos durante o embarque,
desembarque e todo o percurso do transporte
escolar, zelando por sua seguranga.

Orientar os estudantes quanto as normas de
utilizagdio do transporte escolar, promovendo a
disciplina e a boa convivéncia.

Auxiliar criangas, estudantes com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, quando necessario,
durante o embarque, desembarque €
deslocamento.

Conferir a presenga dos alunos transportados e
comunicar 2 diregdo da escola ou a Secretaria
competente qualquer irregularidade. Zelar pela
ordem, integridade e conservagdo do veiculo
durante o transporte dos estudantes.
Comunicar imediatamente ao motorista ¢ a
chefia imediata quaisquer ocorréncias que
possam comprometer a seguranga dos alunos.
Prestar os primeiros atendimentos em situagdes
de emergéncia, acionando os  Orgdos
competentes quando necessario.

Executar outras  atividades  correlatas
compativeis com a naturcza do cargo ¢
determinadas pela chefia imediata.

32.CIRURGIAO

DENTISTA

Diploma de
graduagdo em
Odontologia,
expedido por
instituicao de
ensino superior

Prestar assisténcia odontologica clinica e
preventiva a populagdo, realizando consultas,
diagnosticos, tratamentos € procedimentos
odontologicos compativeis com sua habilitagdo
profissional; Promover agdes de prevengao,
promogdo ¢ educagdo em saade bucal,

CNPJ: 41.522.178/0001-80
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reconhecida
pelo MEC;
Registro ativo
no Conselho
Regional de
Odontologia
(CRO):

individuais e coletivas; Realizar procedimento;s]
como restauragoes, exodontias, raspagens,
profilaxias, ~aplicagdo topica de flaor,
atendimento de urgéncias odontologicas ¢
demais procedimentos da Atengdo Primaria;
Prescrever medicamentos, solicitar exames
complementares € emitir atestados e laudos,
quando necessarios, observada a legislacdo
vigente; Registrar 08 atendimentos em
prontudrios fisicos ou eletronicos e alimentar 0s
sistemas oficiais de informagdo em saude;
Participar das acdes ¢ programas de sainde
publica, campanhas educativas, atividades de
vigildncia em saide e das equipes
multiprofissionais do  SUS; Zelar pela
conservagio dos equipamentos, materiais €
ambiente de trabalho, observando as normas de
biosseguranga; Executar outras atividades
correlatas compativeis com o cargo ¢
determinadas pela Secretaria Municipal de
Satde.

CNPJ: 41.522.178/0001-80
Chuiquinho Ezequiel 2222, Centro
CEP:64868-000 - Baixa Grande do Ribeiro Piaui

Fone: (89)3570-1473 EMAIL: prefeituradebaixagrande@bol.com.br



— GOVERNO MUNICIPAL DE
BAIXA GRANDE
DO RIBEIRO & = 7o

GESTAO 2025-2028

ANEXO 11
TABELA DE VENCIMENTOS E NUMEROS DE VAGAS DOS CARGOS CRIADOS PELA
PRESENTE LEI
CARGO QUANTIDADE SALARIO
1.Engenheiro 01 R$4.553,36
Agronomo
2.Médico Veterinario 01 R$4.553.36
3.Engenheiro Florestal 01 R$4.553,36
4.0Operador de 03 R$3.541,44
maquinas
5.Patroleiro 01 R$5.059,20
6.Tecnico Em 01 R$3.400,00
Agropecuaria
7.Advogado 05 R$5.000,00
8.Engenheiro Civil 02 R$4.553.36
9.Arquiteto 01 R$4.553,36
10.Pedagogo 02 R$4.000,00
11.Auxiliar de Cozinha 08 R$1621,00
12.Educador Fisico- 01 R$4.000,00
Saude
13.Farmacéutico 01 R$4.000,00
14.Médico 02 R$10.000,00
15.Auxiliar de Saude 06 R$2.129,00
Bucal
16.Professor (30 Horas) 49 R$4.385,62
Anos Iniciais
17.Psicopedagogo 02 R$4.000,00
18.Terapeuta 01 R$4.000,00
Ocupacional
19.Professor 30 Horas- 10 R$4.385.,62
Pré Escola
20.Professor 20 Horas- 09 R$2.923,45
Lingua Portuguesa
21.Professor 20 Horas- 10 R$2.923,45
Matematica
22 Professor 20 Horas- 09 R$2.923,45
Historia
23.Professor 20 Horas- 13 R$2.923,45
Ciéncias
24 Professor 20 Horas- 09 R$2.923.45
Lingua Estrangeira
25.Professor 20 Horas- 09 R$2.923,45
Educacio Fisica
26.Professor 30 Horas- 40 R$4.385,62
Educagdo Infantil
27 Professor-30horas - 04 R$4.385,62
Creche
28.Professor 20 Horas 07 R$2.923,45
Geografia
29.Analista de Tributos 02 R$4.000,00
30.Merendeira 20 R$1621,00
31.Monitor de 10 R$1621,00
Transporte escolar
32.Cirugido Dentista 05 R$4.112,37
CNPJ: 41.522.178/0001-80

Praga Chuiquinho Ezequiel 2222, Centro
CEP:64868-000 - Baixa Grande do Ribeiro Piaui
Fone: (89)3570-1473 EMAIL: prefeituradebaixagrande@bol.com.br
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ANEXO III

QUADRO DE AMPLIACAO DE VAGAS DOS C ARGOS EFETIVOS

CARGO NUMERO DE VAGAS A
SER AMPLIADA
Agente Administrativo a1
Motorista 24
Auxiliar de Servigos Gerais 58
Auxiliar de Vigilancia 33
Assistente Social 07
Fisioterapeuta 04
Nutricionista 06
Fonoaudidlogo(a) 03
Enfermeiro 09
Técnico em Enfermagem 24
Agente de Saude 21
Psicologo(a) 07
Bioquimico 02
Médico-PSF 03

CNPJ: 41.522.178/0001-80
CEP'PGN Chuiquinho Ezequiel 2222, Centro

o

68-000 - Baixa Grande do Ribeiro Piaui

Fone: (89)3570-1473 EMAIL: prefeituradebaixagrande@bol.com.br
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GESTAO 2025-2028

ANEXO IV
NUMERO DE VAGAS OFERTADAS

CARGO NUMERO DE VAGAS OFERTADAS
1. Engenheiro Agronomo 01
2 Médico Veterinario 01
3 .Engenheiro Florestal 01
4 Operador de maquinas 03
5.Patroleiro 01
6. Tecnico Em Agropecudria 01
7.Advogado 04
8.Engenheiro Civil 02
9.Arquiteto 01
10.Pedagogo 02
11.Auxiliar de Cozinha 05
12.Educador Fisico-Saude 01
13.Farmacéutico 01
14 Médico 02
15.Auxiliar de Saude Bucal 04
16.Professor (30 Horas) Anos Iniciais 49
17.Psicopedagogo 02
18.Terapeuta Ocupacional 01
19.Professor 30 Horas-Pré Escola 10
20.Professor 20 Horas- Lingua Portuguesa 09
21.Professor 20 Horas-Matematica 10
22 Professor 20 Horas-Histéria 09
23 Professor 20 Horas- Ciéncias 13
24 Professor 20 Horas- Lingua Estrangeira 09
25 Professor 20 Horas- Educagdo Fisica 09
26.Professor 30 Horas-Educagdo Infantil 40
27 Professor-30horas -Creche 04
28 Professor 20 Horas Geografia 07
29.Analista de Tributos 02
30.Merendeira 20
31 Monitor de Transporte escolar 10
32.Agente Administrativo 49
33 Motorista 24
34.Auxiliar de Servigos Gerais 55
35.Auxiliar de Vigilancia 31
36.Assistente Social 07
37 Fisioterapeuta 03
38.Nutricionista 05
39.Fonoaudidlogo(a) 03
40.Enfermeiro 07
41.Cirurgido Dentista 03
42 .Técnico em Enfermagem 21
43.Agente de Saude 19
44 Psicologo(a) 06
45 Bioquimico 02
46.Médico-PSF 03
47 Fiscal de Vigildncia Sanitaria 01
48 Agente de Endemias 02

CNPJ: 41.522.178/0001-80
a Chuiquinho Ezequiel 2222, Centro
CEP:64868-000 - Baixa Grande do Ribeiro Piaui

Fone: (89)3570-1473 EMAIL: prefeituradebaixagrande@bol.com.br
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e DEITRO IOZSIOIE
Art. 14" ~ Compete a Supervisiio de coleta, controle € anélise de estatistica de
trnsito: :
1 - coletar dados i para elab do de jos sobre o de
rinsitos e Suas Causas;

{1 - controlar os dados da frota circul do icipi

11 - controlar as veiculos registrados ¢ licenciados no municipio:

1V - colaborar estudos sobre eventos € obras que possam penwurbar ou interromper
a livre circulagao dos usuarios do sistema vidrio.

Art. 15° - O Pader E i fica izado a © ©Or dente a 5%
{cinco por conto) da arrrc-dncio das nmh-s de trinaito para o fundo de dmbito nacional
destinado 4 seguranca ¢ ed de ik nos do pard fo Gnico, do art. 320,

da Lei Federal n.® 9.503, de'z'idcmetumbmde 1997,

Art. 16° - Fica criado no Municipio de Baixa Grande do Ribeiro, a Junta
de

Pardgrafo Gnico: Sdo atribuicdes do Lo cor da Coord Municipal de Trinsiw:

1 — dirigir a Coordenagdio Municipal de Trinsita, Transporte © Mobilidade Urbana
(CMTBGR), implementando planos, programas ¢ Projetos:

11 - coordenar, supervisionar ¢ acompanhar. qu::ndo for o caso as atividades relacionadas

nos setores envolvidos pela O & i de Tri Transporte ¢ Mobilidade
Urbana (CMTBGR);
I - desempenhar outras atividades que, por suas isticas ou P

previsiio legal, se incluam entre suas atribuigdes.

Art. 22° - As despesas decorrenies da execugiio dnsm e correrdio por conta de
verbas ias préprias, supl das se

Art. 23° - Em eventos de grande ﬂuxo de pessoas ¢ em operagdes especificas, a

A i iva de R de ¢ —JARI, P avel pelo

interpostos contra a idade i pela Coord icipat de Tré
Transporie & Mobllidade Urbana (CTMBGR) criada nos termos desta lei. e na esfera de
sua campedneia.

§ 1° - Os membros da Junta A ativa de de infrag - JARI,
citados no art. 11 desta Lei, poderidio fazer jus 20 recebimento de jeton, a ser fixado por
ato do Poder Executivo.

§ 2° - O joton serd pago aos b ) p q io substitul o8
membros titulares.

Art. 17° - A JARI send composta por 03 (trés) by itul e e ivos
suplentes, sendo:

I~ 1 (un) integr com heoi na drea de ito com, 1o i nivel
médio de escolaridnde;

L~ 1 (um) rep servidor rep do drglio ou entidade que impds 4
penalidade;

- 1 (um) repr de idad, P iva da iedade ligada 2 drea de
trénsito com, no migimo, nivel médio.

§1° - O presid: pod: ser gual wmn dos i do colegiado, a critério
da idady P Para; igna-lo:

N~
owsed

£1IXLITHOSON- B0
e e et Crbmae o kimairs Piast

GOVERNGO MUNICIPAL =13

GAIVAD 20252028

$2° - E vedado aos i da JARY por o C ih dual de Transito
—~ CETRAN.

Art, 18° - A A0 dos wés dos resp sera feita pelo
Chefe do Poder N itada a

Paragrafo Gaico - O mandato serd, no minimo, de 03 (um) ano e, no méximo, de
02 (dois} anas, podendo o Regi prever a duglo dos i da
JARI por periodos sucessivos.

ia M icipal de T te & licitar, om acordo. servidores
dos quad de outras rias, para a formagdo de equipes tempordrias de
or 30 e fNiscalizagiio.
Paragrafo Unico — Na h de prot das especifivas, segundo ©
disposto no *“‘caput™ dcua Artigo o Poder ercuuvo podcﬁ sempre que possived, optar
pela cor fio de P p o de servigo.
Art. 24° - O Poder E ivo d i o j ou exti de Orgios
e seus respectivos cargos, dc outras S 2 com identidade de atribuicdes em
decorréncia da apli dos d da p Lei.
Arr 25° — As despesas decorrentes da aplicaglio desta Lei correr A conta das
& do em vigor.

Art. 26° - Esta Lei entra ¢m vigor na datn de sua publicaglio, revogando-se as
disposigdes exn contrario.

Baixa Grande do Ribeiro-P1, 11 de agosto de 2026.

Coar 3 SLETR TTR/O0TT- B0
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GOVERNG MUNICTIPAL DE
DE

DO RIBEIRO

SESTAD 2025-3078

LE; MUNICIPAL N° 244 DE 11 DE AGOSTO DE 2026

Crin cangos piblicos efetivas, amplia o nimens de vagas de
cargos existenies 2o Quadre de Pessoal do Municipio de Baixa
Grande do Ribeiro « PL, altern 2 {.ci Municipal n® 16/2010. 1 ¢
W 0201, L& o 442016, 1 ci n” 048/2016 ¢ L& n® S8/2007
& d outeus providineias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBE RO, istado do Piawi,
m.\ uso 4‘: aribuicdes que Ihc emteu- a Lei Ora.ﬁﬂc- Minticipal. faz saber gque a Camara
Lei

Art. l'° A JARS devera inf a0 C 1ho Estadunl de Transito (CETRAN)
a sus so e hark © seu regi observada a R jug
CON I‘RANH * 357/10, gque 4 as di i pars b 3o do i
da JARI

Art. 20° - Fiea o Poder Exocutivo lumnzndn 2 firmar convénios com a Unido,
Estados, Municipi Srghos ¢ de i pabli & privadas, objetivando a
perfeits aplicagBo desta Lei.

Art. 21° . Fica eriado, no quadro de pessoal do Poder Executivo do Muruc’ipk) de

Baixa Grande do Ribeiro, o vargo de p e i de C
L= de T El P e Urbana (CMTBGR).
bl i i lado & de Ad

integrando o Anexo 01, da ugumu. forma:

IQUANT. DENOMINACAO DO CARGO NIVEL

= de Tri
31 ESPECIAL
[Traasporte e Mobitidade

- Supervisor de fiscalizagio e operagio de
Pviinsito;

i1 — Supervisor de engenharis de trifego;
EYAM IE
02

i1 ~ Supervisor de educaglo para © rnsito;

iV - Supervisor de coleta, controle ¢ andlise
lestatistica de trdnsito,

e T e L s &

P! ceu

Art. 1% Ficam criados. msoundm Permanente de Pessoal do Manicipio de Baixa Grande
do Ribeiro - Pl os cargos efetivo da Anexo | desta Lol com

Suas d& & CAarga hordria, remuneragdo v quanutalivo
de vagas.
At 2%-Fica ampliado o qu-mlunw de vagss dos cangos ofetivos Ji existentos no quudro
= da @ forons P no Anexo T desta L
Asft. 3%-Os. cargos criados © as vagas w0 dus
ictal e Adimi Pablica ipol, observades as demandas das

Secretarias Municipais.

Art. 470 provimento dos cargos dependeri:

¥~ da exi ia de u

11 — da obscrvincia dos Hmites pela Lei C
(Lei de Responsabilidade Fiscal);

Federal n” 101/2000

1 ~ de apr e pablico de proves ou de provas e titalos, ne forma do art.
37, 11, da Constituiclio Pederal.

Art. $°-As atribuigdes e 0s requisitos dos curgos cniados sio aqueles constantes do Anexo
1 dests Lei, splicando-sc 208 Cargos )& exislcntes as atribuicles previdas ns Lei Muoicipat n®
16/2010, guwdo ndo ahemdas por este Lei.

Art6%As nnmm«-gou dos vargos erimdos dus vages e
para o dos A l! i e 1V desta 1ol
por conta das dotagOes

AnPo-As 4 o desta Lei
proprias. sy se ?

Art.8"-Revogam-se as disposigdes em contrdrio.

Art.9°-Faa [.ei enirs em vigor na data do sus publicagsdo.

G o i Aunicipal do Baixa (rande do Ribeiro-PlL. 11 do agosto de 2026.

Cocr 4 41 5T2 TR fO0EYN- 80
e nden B et Dot G Roatre Bhowt

(Continua na proxima pagina)
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srevie

acdos de prevencho de doensas,

Fisics, promogio ds swide € methoria da quatidade de
Registro ativa vida da populagso;
no Conseltho Algar em p } de
RA:gmmnl de Muea ¢ demais N.-n;cos de saGde:
Fisica ourTas eis com &
do cargo.
1. FARMACEUTICO R i = pela fon
blica. 1 L oxientar
gistro no paci Ssup
CRF. P da i i futica; exercer
outras atividades
T4.MEDICO Cursa Reali ltas, exmnes © procedunentos,
em Medicina; emitir  diagnosticos, laudos e atestados:
& no paci S pir de progracas
CRM. de saGde publice; prestar atendimento  de
urgdncia ¢ emergéneia;  oxereer  outras
llividxhscoﬂ‘chm&
1S AUXILIAR DE Engino Médio Auxiliar © 3 dentist
SAUDE BUCAL Completos pacicuies © matsriais;  realizar ummm e
Curso de ester de
itiar oo deseuvolver agdes  cducativas:
Sadde Bucal: outras L
Registro no
CRO.
16 PROFESSOR (36 Licenciatura Plangiar e nunistrar sulss; claborer planos e

HORAS) ANOS
INICIATS

Plcna na drea de

enn’nn; avaliar o rendimento dos alunos:

conforme a Tei

dus cumprir
a curgs hodiria u(ubclcudu. colaborar com a

ANEXO 1
DESCRICAO SINTETICA DE ATRIBUICAO DE CARGOS E SEUS RESPECTIVOS
REQIISITOS
T CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES
1.ENGENHEIRO Curso  Supenor | Planc) 3 e e
AGRONOMO em K i g o @ dc«cnvulvixmnw
Agr do de
Registro  etive prodsolo wvegetal, consorvagio do solo e
no CREA. assisténeis  técnica  aos
romis; emitic paewrct maums'
reslizar vistorios. perfeins o avallayOes:
fiscalizar sividades nlnokvn.dns & suo dren de
outras ati
“IMEDICO Curso Supenior Phxqar € execumar acoes de d:ka- umarn
VETERINARIO em N P
3 - de prodv A-origcrnnnlmnl'
Registro no | emitir laudos ¢ P g ¥
CRMYV rurmis; stusr na vigildocia sanitiria wnimal;
progr
BOONOBSS..
FENGENHEIRO Curso Sup Planciar pr de
FLORESTAL em Engenturia recupuragio de im: dunradnuhn‘ ¢ ma-ao
Registro no unmpnh-r programas de preservagiio dos
CREA. naturais} emitic landos ¢ p.l':ctres
“‘Omd:
outras ati I
J.OPERW“ Frmino Operar [ [
MAQUINAS i '] em obras ¢ $ervigos publicos;
incomplcio, Exccatar BETVIGUS dc terraplcnagem,
CNH de " ug i e
1 com de materiais; Zelar pela
o méquina a ser | conservagho ¢ manutengho  basica dos
Aptiddo fisica e | Observar as de
menal para o owtras mividades compativeis com o mrgu
exercicio do
cargo.
S PATROLEIRO Foaxinc Operar " domais aq
incompleto; basicu: execular servim de ulwzxtun L3
CNH de tclar pclc
“C” ou
cxcoutar outras atividades corvelatas.

o R S S e,

000 - Botne Grands o

&

GOVERNG MUNICI(PAL O8

de Diretrizes ¢ | gestlio  escolur:  exerver  outras  utividades
Bases da pr na i d i 1
Educacao
Nacional. .
I ou Reali i ifi
17.PSICOPEDAGOGO 3 em de ap <l¢boﬂxr plulos
Pcaag(-gu ou de i Gl i
Bia com cmmv r ; avaar
wmﬂmeln em equipe multidisciplinar; excrcer ouiems
em atividadcs corrclatas
Psicopedagogis,
ou graduaglio
-
Psicopedagogin.
conforme
Icgislaclo
vigente.
m ;
o m'--—m"ot-—bom {__k\

miov:ano M;NIC!P‘-L © &

6 TECNICO EM Ensine Médio

Prestor muancu técnica nas atividades

AGROPECUARIA peto
Curso Técnico Orientar produtores tumis quanio as boas
em ptﬁicu n.rieobu & pecuirias;
Ag i <
da setor gupeun&io:
Pleb ot i = Akt
atividades compativeis com o cargo.
T ADVOGADO Cuarso Ropre: judicial « Godicial °
em Direitog i P d: S
2 Ichaanes &
regufar ne UAB. U
diciais: prestar juridi ocwpos

TANICIPEIS; ©XETCer ontras nrihuieﬁen ineremntes

IS TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Fisioterapia ¢
henpu

Diploma de AvnIlM. vlanc;.r © =xocu(ur agUes de twrapia

@ en & provengio,

Terupia recuperagdo & re.bnn.qsa da sside;

O i i) U pm P "
i ativo i e i dos

no Consclho | usudrios:

Regional de | Atuar cm equipes multiprofissionais da rede

municipal de saGde:
S hab P fatori e demais

Sevin b i # profissi

CRFFYT‘O FExecutar outras atividades compativeis com &
o 1) SO e RN
19.PROFESSOR 30 Licenciatura Exercer a docéneia na Pré-Escola, promovendo
HORAS-PRE. Plena em | o desenvolvimento integral das crimngrs 1nos
ESCOLA com | asp fisico, psicolog 1 3
habilitag@o para | afetivo, social ¢ culural; plangjar, exccutar ¢
Educaciio avaliar atividades pedagdgicas em
Iovtantil, ou | conformidade com a Base Nacional Comum
Curse Noonad Cwncular - BNCC ¢ o Projeo ]"()"lhxh
e com | Pod da ickade csmlnr 7Y
pam de op que f °
iy % : K e
Entantil. ou outm . @ & e s fulizngdo
outras i no
admitda pecla | cargo.
tegistagdo
educacional
vigente

20.PROFESSOR 20

Licenciatura

Tixercer a docéncia na discipline de I ingus

S ENGCENHEIRO Curso Superior de
CIVIL em ki emitir laudos téonicos; realizar
Civil,
Registro no elaborac
CREA. stividades
SARQUITEYO Curso i & < ur
cm A b obras bli
el i emitic  pareceres
Regislro no ¥ proj de
CALL e isagi exercer outras
. atvidades corrclatas,
1. PEDAGOGO Diploma de Planejur, coordenar, acompmthar ¢ avah-r as
! em ¥ da rede i
Pedagogia, ensin;
reconhecido Oricntar e har o
peto MEC, d ia do de ensing e
ana.cm;
© P
is © agdes Ingogis
i «dn elaby o ¢ do Projeto
Poti ico da unidade escolar:
X outras atividades P is com &
- = nuturevs do cargo.

TLAUXHLIAR DE Ensino Au.vdluf no proparo ¢ duunhula!a de refeipbes;
COZINHA Fy manter
< O da h

P itdri:
Qutias ativi 4
12.EDUCADOR Diploma de lecj‘u:. orientar ¢ desenvolver atividades
ISICO-SAUDE waduaclio em fisices ¢ priticas corporsis no drubito da rede

rmunicipal de safide;

Praga Chuslquinie |
GO0 - Wesk

2232, Cavetro
do Wibeiro Pleus

A7

HORAS- LINGUA | Plena em Letras, l’onuguun no Ensino Pondamental: elaborar
PORTUGUESA coam aulas:
e Lingua | aplicar ¢ cumg:r avaliagies; acompanhar o
Porug; da dxvsahmos
T " das  ativid e
administratives da unidade escolar:
dencmpa-h-r outras stividades axmelmm

21.PROFESSOR 20 1 a & ne de
HORAS- Plena ean € planos de
MATEMATICA Matemitica. ensinu,  deseavolver  metodslogiss  que
1 o aprendizad: avaliar o
desempenho  dos  alunos:  participer  day
atividades pedagogices da oscola ¢ exercer

- Outras compativeis com o Cargo.
22.PROFESSOR 20 Licenciatur Exercer a cxoctﬂch na disciplina de Historial

HORAS-HISTORIA #lena em | planej © aulas; fub
Historia, g de i i «

penswmentc eritico e @ formagBo  cidadd;

ChpJ: 41522 DRSOOTI- 8D
cw:ﬂ::—o-L Bobo mo'?&a- Piaral

-

(Continua na proxima pagina)
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T pariicip = o el r atividmies compativeis com @ nmureza e
{ du escolu; outrus | aplexidade do cargo.
atividades 20 cargo. } MERENDEIRA Ensino Preparar, cozinhar © scrvir a8 mwrenda escolar,
23.PROFESSOR 20 Licenciarura Uxerecr & docéncia na discipiida de Ciencias; | Fundamental abservando o cardépio  clnborado  pelo
HORAS- CIENCIAS Plena em Tp i i 1; Zelar pela higiene,
Cidneias Fvidud g e p 1dade mini i e i da  ccoinha,  dos
Hiologicas, avaliar o p de di purticiy de 18 anos: ulamlh\n = dos =qulpam¢nms uuhmdm.
Ciéncias da | das mividades escolares © exercer outms | Apiido fisica ¢ os
on Tbudd is com u fanglc. i memat pars © Béncros ylmmmumﬁ, ubscnmvdu as noomuy de
outra { b das a3 80 © Cumprir as pormas de
liccneisturs com 1 atribuigies do higiane. 1 © boas préticas de
habilitagdo i cargo. de ali Auxiliar no
eopecifica pars 8 de estoque © comunicar o necessidude de
{ discipliv, repasigiio de alimentos ¢ materisis; Zelar pelo
confomme patrimdnio  pablico  colocade  sob.  sua
logistagio responusbilidade: Executar outras atividades
igene. G nanses —_— pela chefia imediata.
24 PROFESSOR 28 Licenciatura Fxercer a docéncia ne discipling de Lingus ALMONITOR DE | Ensine Médio Acompanhar ox Slunos durmate © Smbatque.
HORAS- LINGUA Plana s Lusne, i TRANSPORTE e todo © percurso do transparie |
ESTRANGERA com h.dnhu-ﬂo planoe de enxino: desenvolver nswndm‘i:: ESCOLAR Tdade minime escolas, zelando por sua segurang i
a P a e ol e Cacrite de 18 anos. Orientar o8 estudantes quanio & normas de |
Lingua .wmpuh-r‘ & avalior © descmponhio dos Aptidsio fisica ¢ do escolar. | al
e R Mot | s voscomviiencin
com
B atividades coruhus sl P = ety 2 # R = i
IEPROFESSOR 20 Livenciatura Exercer a i dinciphing de Bduca s o i
HORAS- EDUCACAO | Pk om:| Pisica; 2 5 = 5 CHATRO. dummie o embarque, desembamue ¢
FISICA " Pistea . . deslocamento, 3
& registro ativo | podagogicas; promover aclies voliadas a0 Canfirts u das shuncs 2 o |
no Consetha | deseavolvimento motor, & seade ¢ & qualidade conmniear & dlregtio d" Rcin mj $ Swdediacis |
Regional  de | de vida dos avaliar o Flue pisls §
Fducagio Fisica | dos  alupos;  participar  das  advidades oedem, integridado ¢ conservacso do veiculo |
— CREF, quando | pedugbgicas da unidsde sscolar: exercer owirms dusants o lanspone dos catudmtcs.. 4
igich pels o is.com o cargo. < i ..
tegistacio chefia i Qquai i yue |
vi <. POsSaN coMprometer @ sexuranca dos ahwmos,
26 PROFESSOR 30 | Licenciatss Exercer 3 docéncia na Educagio Tnfandil, | Prestaz os primeiros atendimentos eim sinragbes |
HORAS-EDUCACAQ | Plena em sﬂv!d.ad!‘s de eomergéncia  acionandn o8 Srpdos |
INPANTIL. ia, com icas gue p! C quando ia. i
habilitagdo para | integral das crisngas nos  aspectos  fisico, Executar  outras  atividades  conrclatas
Educagio cognitive, afetivo, social ¢ psicomotor: elaborar compativeis com a bpatureza do cargo ©
Infantil, ou outrs | planos de ensino ¢ rogistras  podagogicos: R floted _ceris inedas pela chefia imediam,
o o p de  aprendizagem; 32.CIRURGIAO Diplosns de Prostar ~assisténcin m\mmia clinica ¢ |
drieid; pels i da elab do Projewo Politico- DENTISTA duaglo cm P & popul ftas, |
et F gogico da -.wolm pacticipar de munides C i i vali e 7 {
it dagoni de classe ¢ formagiio ido par s com sua ,
vigente. ennunn-dal prommver o inegraglio entre escola, instinigo de P ages de prevenclio, |
| enaino superk < e om  wsdde  bucal, }
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27.PROFESSOR- Licenciamrs Exercer atividades de Soctncia & cuidadon Ta 'y AT S 2 i n
3OHORAS -CRECHE | Piona om Educagho Infantil em creche, promovendo o reconhecida individuais ¢ coletivas; Realizar procedimentos
P cony jntegral das criancas de . restat 2
habilitag3o para | acordo com a8 Base Nacional Comum deMEC o % rws_“’ cxodonms, raspagens,
o Cumicular - BNCC; plandjer o exocuiar Registroativo | profilaxias, aplicagdio topica de fhior,
¢ : L S
outra formagdo | desenvolvimento infantil; zelar pela seguranga, no Consetho atendimento de urgencias odcmwlogxcas ¢
adinitida pela bigicne, alimentagiio ¢ bom-estar das criangas . . N o g
tesiniacio durame % Mm sl it Regional de demais procedimentos da Atengdo Primaria;
vigeme. iy - © Odontologia Prescrever medicamentos, solicitar exames
outens avidades somslata. (CRO): complementares ¢ cmitir atestados ¢ laudos,
28 PROFESSOR @9 | Licenciators Exercer & docds oa fina de ¢ i X v 9
HORAS GEOGRAFIA | Plena om iswar ¢ avaliar atividades de quando necessdrios, observada a legislaglio
Geografia. cnsino; o 1 ac © 3 3
5 & R vigente; Registrar o5 afendimentos em
CIPATO meio < 3
' d idades p da escola; ars i S i
b S S pmn. tudrios ﬁs‘lc'os ot efemmcoseahmcma.ros
o ANALISFA —DE | Curso mperior | Plancjar, execotar, malisar ¢ cORtrolac s sisiemas oficiais de informagio em sadde;
TRIBUTOS em i ds s d: & ink s ”
it bt ronicipats Participar das agdes ¢ programas de salde
Ciéncias Proceder a0 lmeamento, m»ﬁnc«:mmlc doa (ihli 3 St
sl brence: d. e p@xca. campanhas educativas, atividades de
A i vigente: Realizar vigilincia ecm sadde e das  equipes
ou Economia auditorias, di\ixenciu ¢ anafises thcaw. para . - s " e
. s & et n multiprofissionais do SUS; Zelar pela
pelo MEC; P estudos téeni i 2
Registro no ¢ reistdrios sobre natéria  tributdria ¢ mmm m equtpamc'lm materiais ¢
i icy ¥ a i i 4
e ar . eoul  sunindo at‘nblemcdc(mbakm. ohservmdoasno‘mwsde
profissional de oo . biosseguranga; Executar outras atividades
quando exigido | instrobr i s tri P
sarne analisar  pedidos de fscnclo.  imunidade, correlatas  compativeis com o cargo ¢
Earmagio: revistio, e de triby determi Sceretari s
Aptidéo fisica ¢ | Oricatar contribuintes quanto & aplicagho da madas pda & ctana Mlmmpal de
memal pars o i § icipat; Propor med Sm')dc
exercicio do pare aperiki da ria ©
cargo. dos de e Bscali
A 7
adminisrativa da divida ativa. e:; conjunte
com ve Srgdos competentes; ¢
Utifizar sisternes  informatizados de gestio 7
: e - H i
indicad: de dugi Excreer oulras }
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(Continua na proxima paging)
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ANEXC T
TABELA DE VENCIMENTOS E NUMEROS DE VAGAS DOS CARGOS CRIADOS PELA
PRESENTE L¥I
| QUANTIDADE SALARIO i
] RS4.55336
o1 R$4353.36
ol RS$4.553.36 |
03 REI541,45
1 RS5.059.20
o RS$3.400.00
05 R$3.000,00 |
02 R$4.553.36
0 TRSA553,36
0z RS4.000,00 |
o8 R$1621.00
ol R$4.000.00
|13 Farmacéutico o1 R$4.000.00
14 Médico 02 R$10.000,00 |
15, Auxiliar de Satde 06 R§2.129.00
| Bucal
16 Professor (30 Hots) 49 RS4.383.62
| Anos iniciais
| 17.Psicopodagogo L ... 02 R$4.000,00 |
18 Terupeuta. ot R$4.000,00
phesery:
19, Professor 30 Hotas~ 10 R$4.385,62
20, Professor 20 Jioras- 09 R$2.92345
| Lingua
21.Professor 20 Horas~ i R$2,923.45
Matemitica
22 Professor 20 Hoss- |- 09 R$2.92345
Historie
23 Professor 20 Homs [E) R$2.923,45
Cidneias
24 Professor 20 Hofas- 09 R¥ZI35
Li i i
25 Professor 20 Horas« 09 R$2:32345
Educaghio Fisica
26 Professor 30 Horas- 40 R$4.385,62
| Educacio Infemtil
27 Professor-30homs - 04 R$$.3858,62
Creche &
28 Professor. 20 Haras 07 RE$2923,45
| Geografia
29 Analista de Tributos a2 RS2.000.00
30.Merendeira 20 R$1621.00
51 Monitor de 10 R$1621,00
Transporic escolae
32.Cirugillo Dentist o5 R$4.112,37
auw
e.m-m'- Boin Orande do #ibeiva Ploct

GOVERNG MUNICIPAL DE

GEEYAO J0ZS -T7038

ANEXO IH

QUADRO DE AMPLIACAO DE VAGAS DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO NUMERO DE VAGAS A
SER AMPLIADA
Agente Administrativo 51
Motorista 24
Auxiliar de Servigos Gerais 58
Auxiliar de Vigilancia 33
Assistente Social 07
Fisioterapeuta 04
Nutricionista 06
Fonoaudidlogo(a) 03
Enfe i 09
Técnico em Enfermagem 24
Agente de Salide 21
Psicdlogo(a) 07
Bioquimi 02
Médico-PSF 03

Batxa Grande do Ribeirs Plaul

zsovznmo MUNICIPAL DE

SESTAD F035-2038

Sopgron®

ANEXO IV
NUMERO DE VAGAS OFERTADAS

pos NUMERO DE VAGAS OFERTADAS
01
3_Engenheiro Florestal )
4. radoc de inas
| 5. Patroleires
6. Teenico Em Agropecuiria
7.Advogado e }3
8.Bngenheiro Civil 2
9. Arquiteto
70 Podagogo 2
11.Auxiliar de Cozinha 5
| 12 Fducador Fisico-Satide i
13 Farmacéutico ¥ 1
W
16 9
| 17 Psicopedagogo 02
|18 Terapeuis Ocupacionsl 01
Professor 30 Horas-Pré Escola iy 10
_20.Professor 20 Horas- Lingua Portuguesa 09
| 21.Professor 20 Homs-Matemdtica 10
22 Professor 20 Homs-Histéria 9
23 Professor 20 Horas- Cigneias 13
24 Professor 20 Horas- Lingua Fstrangeira 09
25 Professor 20 Homs- Fducagio Fisica 9
26 Professor 30 Horas-Fducacdo Infantil i 20
37 Professor-30horas < reche 04
- 28 Professor 20 Horas Geografia (7
| 29.Analista dc Tributos 02
0 Merendeira 20
| 31.Monitor d¢ Transporte escolar 10
| 32 Agente Adminisirative 9
| 33 Molorista 24
| 34.Auxiliar de Servigos Gemis BRI
| 35. Auxiliar dc Vigildncia 31
| 36.Assistente Social o O
s 03
Wwioni 05 |
03
07
7
2
3 1
L 94, 06
43 02
| 46.Medico-'S 0l
47 Fiscal de Vigilincia Sanitiria _oL;
_48.Agentc de Endemias [
MNP 2: 41.822.08j0001-80 %
Proga W-,umx_m: =

1d:0CC56CB1639F8DFC

©30®  £s1ADO DO PIAUS

8 '@  PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO DO PIAUE
S (NP| (MF): 01612.754/0001-65

CAMPOLARGODOPAU  E.mail: prefeituramunicipaldecampolargo@outiook.com

AVISO DE LICITACAO

O Musicipio de Campo Largo do Piaui — PI, torna plblico a Concorréncia Eletronica n°
006/2026, que tem como objeto a contratagiio de empresa para construgdo de Quadra
Society na Zona Urbana do Municfpio de Campo Largo do Piaui - PL Fonte de
Recursos: Orgamento Geral do Municipio/Convénio Transfere Govcom N°
988300/MINISTERIO DO ESPORTE. Sessfo: 26/08/2026, 4s 08:30 horas. Sistema:

novobbmnet.com.br. Edital: Setor de

licitagbes e

hitps://sistemas.tce.pi.gov.br/licitacoesweb/. Informagdes: cpl.pmci@outlook.com ou no
Setor de licitagdes (Rua Jodo Pereira dos Santos, s/n, Centro, Cep: 64.148-000).

Campo Largo do Piau - PI, 11 de agosto de 2026.

Jaime Barbosa dos Santos
Agente de Contratagio/Pregoeiro
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